
PRAKTISCHE METHODEN ZUR 
STÄRKUNG VON BEZIEHUNGEN 
UND VERTRAUEN
ÜBER DIE TEAMGRENZEN HINAUS



THE 5 DYSFUNCTIONS OF A TEAM - PATRICK LENCIONI

WOZU?

HTTPS://REWORK.WITHGOOGLE.COM/PRINT/GUIDES/5721312655835136/



WAS IST PSYCHOLOGISCHE 
SICHERHEIT?
KEINE ANGST VOR NEGATIVEN KONSEQUENZEN…

…BEIM EINBRINGEN VON IDEEN

…BEIM FRAGEN STELLEN

…BEIM ÄUßERN VON BEDENKEN

…BEI FEHLERN

…WENN MAN ETWAS NICHT WEIß

BEDEUTET ABER NICHT:

„PONYHOF“

ALLE EINER MEINUNG

KONSENS-ENTSCHEIDUNGEN

KONFLIKTFREI

KEINE KONTROVERSEN



KURZE EINORDNUNG VORABINSPIRATION UND ORIENTIERUNG

REFLEXION ZUM TEAM-FIT

AUTHENTISCH BLEIBEN

QUALITÄT STATT QUANTITÄT

DREI EBENEN

WAS ICH TUE

IM TEAM

ÜBER DIE TEAMGRENZEN HINAUS



ÜBER DIE TEAMGRENZEN HINAUS



KAFFEE-PAUSE / MITTAGESSEN



KENNENLERNEN / SICHT CXO



SPRINT REVIEW
CHECK-IN FRAGE

VOR ORT

ERNSTHAFT FEEDBACK EINHOLEN

BREAK OUTS FÜR FEEDBACK



WORKSHOPS



IM TEAM



GEMEINSAM WAS ERREICHEN/ERLEBEN

😎
😎

😎

😎 😎😎 😎😎 😎😎😎😎😎



PSYCHOLOGISCHE SICHERHEIT - UMFRAGE

HTTPS://REWORK.WITHGOOGLE.COM/PRINT/GUIDES/5721312655835136/



OBERSTE DIREKTIVE



„FEEDBACK ROULETTE“



KINDERBILDER



WAS ICH SELBST DAFÜR TUE



KOMMEN EUCH DIE BEKANNT VOR?

HTTPS://WWW.SCRUM.ORG/RESOURCES/BLOG/5-KONKRETE-ANZEICHEN-DAFUR-DASS-DEIN-TEAM-DIE-SCRUM-WERTE-NICHT-LEBT



MIT UND NICHT ÜBER MENSCHEN SPRECHEN



ZUHÖREN UND WAHRNEHMEN



FRAGEN STELLEN - NICHTWISSEN



„SITZUNGEN“



RÄUME SCHAFFEN 



UM WAS GEHT ES EIGENTLICH?

THE 5 DYSFUNCTIONS OF A TEAM - PATRICK LENCIONI



QUALITÄT 


STATT


QUANTITÄT



• Amy C. Edmondson 
Die angstfreie Organisation: Wie Sie psychologische Sicherheit am Arbeitsplatz für mehr 
Entwicklung, Lernen und Innovation schaffen


• Patrick Lencioni 
Die 5 Dysfunktionen eines Teams 


• Re:Work with Google Guide   
(Tool: Foster psychological Safety)

LESEMEPFEHLUNGEN



WAS MACHT IHR? #SCHWARMINTELLIGENZ

???


