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* Das Produkt selbst
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Deliver a
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Start with Ziele )
. .. Actions planen
visions definieren

Was hindert uns
am Release?

Deliver a
valuable
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Impact des Tools
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machen
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Ir.pediment: Die User
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To Do List

+  Aufgabe hinzufigen

O fll>= I

() plan release retro & event

I.-—-.I-"o' CoP Usability Feb => also
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Erledigte Aufgaben 4 v

Make your own list - KISS

This Week

+ Aufgabe hinzufiigen

oder 5o fragen, ob
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Today

+  Aufgabe hinzufiigen
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